szkolenie hybrydowe

DYSPOZYTOR SIECI ENERGETYCZNEJ

obowigzki, regulacje, bezpieczenstwo i komunikacja w stresie - asertywnos¢ i plan dziatania

Harmonogram szkolenia Prelegenci

AGENDA SZKOLENIA 18.11

Rejestracja uczestnikow 8.30 e Maciej Ujma - doswiadczony ekspert z
Rozpoczecie warsztatu 9.00 zakresu bezpieczenstwa i BHP.

Przerwa na lunch 13.00 - 13.30 Nadinspektor pracy w Okregowym

e eSO VPTG UL Inspektoracie Pracy w Katowicach.
AGENDA SZKOLENIA 19.11 e Dorota Malczewska - managerka z
Rejestracja uczestnikéw 8.30 wieloletnim doswiadczeniem,
Rozpoczecie warsztatu 9.00 ekspertka w obszarze odpornosci

Przerwa na lunch 13.30 - 14.00

psychicznej oraz rozwoju lideréw
Zakonczenie warsztatu ok. 16.00

W trakcie wydarzenia zaplanowane Obecnos¢ prelegentow na wydarzeniu:
sg przerwy Maciej Ujma - 1i Il Dzien
Dyskusja przewidywana przy kazdym Dorota Malczewska - |l dzien 14.00-16.00

bloku tematycznym!

Szczegoty wydarzenia

informacje organizacyjne

o Koszt szkolenia online: 2070 zt netto za jedng osobe (jedno stanowisko)
do 6 listopada. Od 7 listopada cena wzrasta o0 200 zt.

Szkolenie odbedzie sie na platformie Clickmeeting, ktéra nie wymaga instalowania zewnetrznego
oprogramowania

o Koszt szkolenia w formule stacjonarnej: 2270 zt netto za jedng
osobe do 6 listopada. Od 7 listopada cena wzrasta o 200 zt.

Szkolenie odbedzie sie w Centrum Warszawy
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Program wydarzenia
Dzienlill
1. Prowadzenie ruchu sieci dystrybucyjnej w oparciu o obowiagzujgce regulacje prawne
* przeglad najwazniejszych wymagan wynikajgcych z ustawy Prawo energetyczne
* przeglad najwazniejszych wymagan wynikajgcych z rozporzadzenia w sprawie
* szczegotowych warunkow funkcjonowania systemu elektroenergetyczneqo,
* przeglad najwazniejszych wymagan wynikajgcych z wewnatrzkrajowych unormowan
branzowych
* w zakresie prowadzenia ruchu sieci.
2. Najwazniejsze wymagania dotyczace w wytworcow/operatoréw zawarte w:
e kodeksie NC DC (kodeksie sieci dotyczgcym przytgczania odbiorcéw),
¢ kodeksie NC RfG (kodeksie dotyczgcym przytgczania jednostek wytwdérczych do sieci
e elektroenergetycznej),

3. Obowiazki pracownika/pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa pracy w oparciu o
unormowania przepisow prawa pracy (kodeks pracy, rozporzadzenie w sprawie bhp
przy urzgdzeniach energetycznych).

* obowigzki pracodawcy,

* obowigzki osdb kierujgcych pracownikami w imieniu pracodawcy,

* prawa i obowigzki pracownika.

4. Mozliwos¢ koordynowania prac na polecenie - wymagania okreslone w przepisach
prawa (kodeks pracy, rozporzadzenie w sprawie bhp przy urzadzeniach
energetycznych)

5. Osoby funkcyjne w organizacji prac eksploatacyjnych na podstawie polecenia:
e poleceniodawca(wymagania kwalifikacyjne, zakres czynnosci, obowigzki),
e koordynujacy (wymagania kwalifikacyjne, zakres czynnosci, obowigzki),
e dopuszczajgcy (wymagania kwalifikacyjne, zakres czynnosci, obowigzki),
e kierujgcy (wymagania kwalifikacyjne, zakres czynnosci, obowigzki),

6. Odpowiedzialnos¢ prowadzacych eksploatacje, poleceniodawcy, kierujacego
zespotem oraz koordynatora za organizacje prac wykonywanych przy urzadzeniach i
instalacjach energetycznych.

* odpowiedzialnos¢ porzadkowa,

* odpowiedzialnos¢ wykroczeniowa,

* odpowiedzialnosc¢ karna,

* odpowiedzialnosc na podstawie innych przepiséw.

Dzien Il od modut kompetencji miekkich 14.00 - 16.00
Modut1- Radzenie sobie ze stresem w sytuacjach presji polecen i informacji

e Jak dziata mechanizm stresu w sytuacji nadmiaru bodzcow i koniecznosci szybkiego
reagowania.
* Krotkie techniki redukcji napiecia . tu i teraz”

Cel: poznac sposoby obnizania napiecia bez wytqgczania sie z dziatania.



Modut 2 - Zarzagdzanie czasem i filtrowanie informacji
* Priorytetyzacja danych: jak odroznic¢ informacje kluczowe od drugorzednych.

* Proste techniki organizacji pracy w warunkach duzej ilosci sterowan i komunikatéw (np.
* reguta 2 minut, matryca Eisenhowera w wersji dla Srodowiska technicznego).

Cel: umiec szybciej podejmowac decyzje dzieki filtrowaniu i klasyfikowaniu informacji.

Modut 3 - Asertywnos¢ i radzenie sobie z naciskami zewnetrznymi
* Roznica miedzy grzeczng odmowa, asertywnoscig a ulegtoscia.
e Komunikat ,ja"i formuty pomagajgce wyznaczac¢ granice wobec presji zewnetrznej (np. od
e klientdw, przetozonych, partnerow).

Cel: nauczy¢ sie komunikowac¢ swoje stanowisko w sposob uprzejmy i jednoczesnie
stanowczy.
Modut 4 - Podsumowanie i plan wdrozenia
* Wypracowanie przez uczestnikow 2-3 konkretnych dziatan, ktére zastosujg w
najblizszych dniach.
® odpowiedzi na pytania i podsumowanie kluczowych wnioskow.

Program wydarzenia

Wiecej o prelegentach

Maciej Ujma - to doswiadczony specjalista z zakresu bezpieczenstwa i bhp. Posiada tytut mgr inz.
elektryk, technik elektronik-automatyk, ukonczony na Politechnice Czestochowskiej. Obecnie petni
funkcje Nadinspektora pracy w Okregowym Inspektoracie Pracy w Katowicach, z 30-letnim stazem
w zawodzie. W swojej karierze realizuje m.in. zadania zwigzane z eksploatacjg urzadzen
energetycznych, bezpieczenstwem maszyn oraz utrzymaniem wymagan minimalnych i zasadniczych
dla maszyn, a takze nadzoruje wypadki przy pracy.

0d 2010 roku wpisany na liste wyktadowcdéw w Osrodku Szkolenia PIP, prowadzi szkolenia dla
kandydatéw na inspektorow pracy, rzeczoznawcéw bhp oraz innych zainteresowanych. Jest
cztonkiem komisji egzaminacyjnej dla kandydatéw na podinspektorow pracy w Osrodku Szkolenia
PIP. 0d 2014/2015 r. zatrudniony jako wyktadowca na Uniwersytecie Jana Dtugosza w

Czestochowie, prowadzac zajecia z bezpieczenstwa uzytkowania maszyn i technicznych systemow
zabezpieczen dla studiow stacjonarnych i podyplomowych.

Prowadzi szkolenia z zakresu bhp w energetyce oraz dla pracownikéw firm elektroenergetycznych
(Energa, PGE, Tauron). Realizuje audyty spetniania wymagan minimalnych i zasadniczych dla
maszyn oraz przygotowuje dokumentacje techniczng potwierdzajgca ich zgodnos¢. Prowadzi takze
konsultacje instrukcji eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i przygotowuje materiaty
szkoleniowe dla kadry bhp oraz kierowniczej. Potencjat wyktadowczy obejmuje tematy z zakresu
eksploatacji urzadzen energetycznych i bezpieczenstwa eksploatacji maszyn oraz pokrewnych
zagadnien zwigzanych z technicznym bezpieczenstwem pracy.

Prelegenci

Dorota Malczewska - menedzerka z wieloletnim doswiadczeniem, ekspertka w obszarze
odpornosci psychicznej oraz rozwoju lideréw. Od lat wspiera osoby i organizacje w budowaniu
skutecznosci, rownowagi i trwatej odpornosci w biznesie i zyciu.

Kontakt z organizatorem
Edyta Cekata

Kierownik ds. szkolen i rozwoju dla energetyki
tel. kom. 694 650 580

edyta.cekala@dlaenergetyki.pl




